Bolagsstyrning

Catella AB (publ) ar ett publikt svenskt aktiebolag med sdte i Stockholm, Sverige. Catella ar
noterat pa Mid Cap vid Nasdaq Stockholm sedan 2016 och lyder under den svenska aktie-
bolagslagen, Svensk kod for bolagsstyrning samt Nasdaq Stockholms regelverk.

Styrning och kontroll

Ansvaret fér ledning och kontroll av verk-
samheten i Catella med dotterbolag for-
delas mellan aktiedgarna pa arsstamman,
styrelsen, verkstéllande direktéren, dvriga
ledande befattningshavare samt internrevi-
sions-, compliance- och riskfunktionerna.
Ansvaret tar sin utgangspunkt i aktiebolags-
lagen, bolagsordningen, Svensk kod fér
bolagsstyrning, Nasdaq Stockholms regel-
verk samt interna arbetsordningar, policyer
och instruktioner. Dessa tillimpas och f8ljs
upp med hjdlp av gemensamma rapporte-
ringsrutiner och standarder.

k AKTUELL BOLAGSORDNING FINNS
TILLGANGLIG PA CATELLA.COM

Aktiedgare
| toppen av bolagsstyrningsstrukturen
paverkar aktiedgarna den huvudsakliga
riktningen i bolaget genom deras inflytande.
De storsta enskilda aktiedgarna per
den 31 december 2016 var Claesson &
Anderzén-koncernen med ett innehav pa
49,8 procent av kapitalet och 49,1 procent
av rosterna, foljt av Bure Equity AB (publ)
med ett innehav pa 10,7 procent av kapitalet
och I1,I procent av résterna. Fér mer infor-
mation, se avsnittet Catella-aktien och dgare.

Arsstimma
Arsstamman, som 4r bolagets hogsta
beslutsfattande organ, ger samtliga aktie-
dgare mojlighet att utdva sitt inflytande.
Bolagsstamman beslutar om andringar i
bolagsordningen. Bolagsordningen inne-
haller inte ndgon begransning om antalet
réster som varje aktiedgare kan avge vid
stdmman. Varje aktiedgare kan alltsa résta
for alla aktier som innehas vid stdmman.
Arsstamma hélls den 30 maj 2016 i
Stockholm. P4 arsstdmman deltog styrelsen,
revisorn och dgare representerande 68,4
procent av résterna. Pa stdmman besluta-
des bland annat att:

CATELLAS BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR

Valberedning

Aktiedgare och

&— bolagsstamma —>

Externa revisorer"

Styrelse i moderbolaget

Revisionsfragor

N

Internrevision?

Verkstadllande direktor
&— och koncernledning

$

Dotterbolagsstyrelser®

Internrevision?

Erséttningsfragor

Risk- och
regelefterlevnadsfragor

\

Compliance
- och Risk?

Compliance
—_ och Risk?

Verkstillande direktorer
i dotterbolag

' De externa revisorerna avlimnar utéver revisionsberittelse dven rapporter avseende granskning av arsbokslut, férvaltning
och intern kontroll fér finansiell rapportering till styrelse och féretagsledning i Catella-koncernen och dess dotterbolag.

Y Internrevision, compliance- och riskfunktionerna pa koncernniva fér Catellas konsoliderade situation.

? Internrevision, compliance- och riskfunktionerna finns i de dotterbolag som bedriver reglerad verksamhet.

Y Dotterbolagsstyrelser hanterar fragor kring revision, ersittning samt risk- och regelefterlevnad pd motsvarande sitt som i

moderbolagets styrelse.

® Balanserade vinstmedel jamte arets
resultat skulle disponeras sa att till aktie-
dgarna utdelas 0,60 kr (0,20) per aktie
och att resten dverfors i ny rakning.

® Arvode till styrelseledaméterna ska utga
med totalt | 870 000 kronor (I 700 000)
varav styrelsens ordférande skulle erhalla
550 000 kronor (500 000) och &vriga
ledaméter skulle erhalla 330 000 kronor
(300 000) vardera. Arvode till revisorn
skulle utgd enligt godkand rakning.

® Johan Claesson, Jan Roxendal, Johan
Damne, Anna Ramel och Joachim Gahm
skulle omvdljas till styrelseledaméter. Johan
Claesson valdes till styrelseordférande.

® PricewaterhouseCoopers AB skulle
utses till revisor, med Patrik Adolfson
som huvudansvarig revisor, fér perioden
fran slutet av arsstdmman 2016 till slutet
av arsstimman 2017.

® Valberedningens férslag till principer
for valberedning infor arsstdmman 2017
skulle faststdllas.

® Styrelsens férslag om riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare skulle
godkdnnas.

k DOKUMENTATION FRAN TIDIGARE BOLAGS-
STAMMOR FINNS TILLGANGLIGT PA CATELLA.COM

Valberedning

Valberedningens ledaméter ska utses
genom att styrelsens ordférande kontaktar
de tre réstmdssigt storsta aktiedgarna per
den 30 september, som vardera ska utse
en representant att, jimte styrelsens ord-
férande, utgdra valberedning for tiden intill
ndsta arsstdmma. Valberedningen utser
inom sig en ordférande som inte ska vara
styrelsens ordférande. Sammanséttningen
av valberedningen ska offentliggdras sa
snart den utsetts och senast sex manader
fére arsstdmman. Valberedningens uppgift
ar att infor bolagsstdmma framldgga férslag
avseende antal styrelseledaméter, styrelse-
och revisorsarvoden, styrelsens samman-
sattning, styrelseordférande, beslut om val-
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beredning, ordférande pa bolagsstimma
samt val av revisorer. Valberedningens for-
slag presenteras pa Catellas webbplats infér
stdmman. Pa arsstdmman lamnar valbered-
ningen en redogdrelse pa hur dess arbete
har bedrivits och presenterar och motive-
rar sina forslag.

Valberedningen infér arsstamman 2017
bestar av Magnus Strémer, utsedd av
Handelsbanken Fonder och ordférande i
valberedningen, Thomas Andersson Bor-
stam, privat och utsedd av TAB Holding AB,
samt Johan Claesson, utsedd av CA Plus-
invest AB och styrelseordférande i Catella
AB (publ). Tva av tre ledaméter ar obero-
ende i forhallande till foretaget, bolagsled-
ningen och stérre dgare.

INFORMATION OM VALBEREDNINGENS LEDAMOTER
OCH DERAS FORSLAG FINNS PA CATELLA.COM

Styrelsen

Enligt beslut av bolagsstimman ska styrelsen
besta av fem ordinarie styrelseledamdoter
utan styrelsesuppleanter.

Arsstimman den 30 maj 2016 beslutade
att, for tiden intill ndsta arsstimma, omvélja
Johan Claesson, Jan Roxendal, Johan Damne,
Anna Ramel och Joachim Gahm till styrelse-
ledaméter. Till ordférande i styrelsen valdes
Johan Claesson. Information om styrelse-
ledam&terna finns i avsnitt Styrelse och
revisorer.

Styrelsens ansvarsomraden

Styrelsen ansvarar for organisation och for-
valtning av bolaget och koncernen i enlighet
med den svenska aktiebolagslagen, och
utser dven verkstdllande direktdr och kon-
cernchef samt revisions- och ersattnings-

STYRELSENS ARBETE OCH VIKTIGA BESLUT UNDER 2016

utskott. Styrelsen beslutar dven om 16n och
annan ersattning till verkstallande direktor

och koncernchef samt 6vriga i koncernled-
ningen.

Styrelsen faststdllde en uppdaterad
arbetsordning i maj 2016, vilken inkluderar
inrdttandet av revisions och erséttnings-
utskott. Styrelsen har beslutat att styrelsen
som helhet ska fullgéra revisions- och
ersattningsutskotts uppgifter till dess att
styrelsen fattar annat beslut. Styrelsen har
dven faststdllt en instruktion fér ekonomisk
rapportering och en instruktion till verk-
stdllande direktoren samt faststallt nya och
uppdaterade policyer. Arbetsordningen reg-
lerar bland annat ordférandens uppgifter,
de drenden som ska behandlas vid varje
styrelsemdte samt drenden som behandlas
vid sdrskilt tillfdlle under aret.

Styrelsen sakerstéller kvaliteten avseen-
de den finansiella rapporteringen genom
en serie koncernpolicyer, arbetsordningar,
ramverk, tydliga strukturer med definierade
ansvarsomraden och dokumenterade befo-
genheter.

Styrelsens arbete under 2016

Antalet styrelsemd&ten under 2016 uppgick
till 9 (6) varav | (1) var per capsulam. Verk-

NARVARO OCH ERSATTNING TILL STYRELSEN

stdllande direktér, Knut Pedersen, var inte
ledamot av styrelsen utan agerade som
féredragande. Knut Pedersen deltog pa
samtliga styrelseméten. Utdver den [6pande
verksamheten har fragor avseende utveck-
ling av affarsomradena Property Invest-
ment Management och Banking, strategi
och samordning av verksamheten samt risk-
och regelefterlevnadsfragor dgnats sérskilt
fokus under aret. Ordféranden har lett
styrelsens arbete och har haft en kontinuer-
lig kontakt och dialog med verkstallande
direktdren. Styrelsen har vid tva tillfallen
traffat revisorerna och fatt del av deras
synpunkter pa bolagets finansiella rappor-
tering och interna kontroll. Vid styrelsens
sammantraden under 2016 har protokoll
forts av bolagets operativa chef. Protokol-
len har justerats av ordféranden samt en av
styrelsens ledamd&ter. Se dversikt dver sty-
relsens arbete och beslut under aret nedan.

Utvardering av styrelsens arbete
Styrelsens ordférande har ansvarat fér
utvdrdering av styrelsens arbete genom
kontakt med de individuella ledam&terna
och har tillsett att valberedningen fatt ta
del av beddmningarna.

Oberoende Narvaro Narvaro ~ Arvode 2016/

Invald Bolaget / Agare  styrelseméten revisionsutskott 2017, tkr"

Johan Claesson, ordférande 2008 Nej/ Nej 919 2/2 550
Jan Roxendal 2011 Ja/la 9/9 2/2 330
Johan Damne 2014 Nej/ Nej 9/9 2/2 330
Joachim Gahm 2014 Ja/la 99 2/2 330
Anna Ramel 2014 Ja/la 99 2/2 330

For utbetalda styrelsearvoden se not |1 i Arsredovisning 2016.

KVARTAL | KVARTAL 2 KVARTAL 3 KVARTAL 4

® Utvdrdering av erséttningsfragor
infor arsstamman.

® Genomgang av revision samt ut-

[ ] Arsredovisning 2015.

s Genomgang av riskrapport.

levnad Q2 2016.

@ Kvartalsrapport Q2 2016.

@ Kvartalsrapport Q3 2016.

= Kvartalsrapport QI 2016. 8 Genomgang av risk och regelefter- ® Beslut om ansokan till Nasdaq

Stockholms huvudlista.
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vardering av revisorns arbete.

Genomgang av internrevision och
beslut om internrevisionsplan for
2016.

Genomgang av riskrapportering.

Genomgang av regelefterlevnad
och beslut om regelefterlevnads-
plan 2016.

Bokslutskommuniké.
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Beslut om riskplan for 2016.

Genomgang av risk och regel-
efterlevnad QI 2016.

Genomgang av informations-
sdkerhet.

Arsstamma 2016.

Faststéllande av arbetsordning

fér styrelsen, instruktion for verk-
stdllande direktéren samt rapport-
instruktion.

Anta uppdaterade och nya
policyer och riktlinjer for Catella-
koncernen 2016.

Genomgang och beslut om Catella
Group Recovery Plan 2016.
Genomgang av ICLAAP processen
som rapporteras till CSSF.

Beslut om att avsluta Consumer-

verksamheten inom Corporate
Finance.

Faststdllande av noteringsprospekt.

Genomgang av regelefterlevnad
Q3 2016.

Genomgang av MIFID.
Antagande av ICLAAP.



Ersdttning till styrelsen

Arsstimman 2016 beslutade att arvode til
styrelseledamé&terna ska utgd med totalt

| 870 000 kronor (I 700 000) varav styrel-
sens ordférande skulle erhalla 550 000 kro-
nor (500 000) och &vriga ledaméter skulle
erhalla 330 000 kronor (300 000) vardera.
For styrelsearvode som ar utbetalt under
rakenskapsaret 2016, se not 1 i Arsredovis-
ning 2016.

Revisionsutskott
Styrelsen har beslutat att inrdtta ett revi-
sionsutskott fran och med augusti 2016 dar
samtliga styrelseledaméter ingar. Tidigare
behandlades revisionsfragor vid ordinarie
styrelsemdten.
Revisionsutskottet ska traffa Catellas re-
visorer minst fyra ganger om aret. Utskottet
stddjer styrelsen i dess arbete med att kvali-
tetssakra den finansiella rapporteringen samt
internkontrollen &ver finansiell rapportering.
Specifikt dvervakar utskottet finansiell
rapportering, effektivitet i internkontroll,
internrevisions aktiviteter samt riskhante-
ringssystem. Utskottet informerar sig dven
om lagstadgad revision av arsbokslut. Den
beddmer den externa revisorns oberoende
samt godkanner kép av tillkommande tjans-
ter utdver revisionen.
Utskottet presenterar sina slutsatser och
forslag for styrelsen infér styrelsens besluts-
fattande. Utskottet sammantradde vid 2 (0)
tillfallen under 2016.
® Revisionsutskottets arbete under 2016
® Intern- och externrevisionsrapport
for Q2 2016

® Intern- och externrevisionsrapport
for Q3 2016

® Riskrapport for Q3 2016

® Forslag till ICLAAP

® Riskpolicy

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att inrdtta ett ersatt-
ningsutskott fran och med augusti 2016 dar
samtliga styrelseledaméter ingar. Tidigare
behandlades erséttningsfragor vid ordinarie
styrelsemdéten.

Ersattningsutskott ska behandla fragor
som ror I6ner, rérliga erséttningar, aktie-
relaterade incitamentsprogram och andra
former av ersdttningar till koncernledningen
och dven till andra ledningsnivaer om styrel-
sen sa beslutar. Utskottet presenterar sina
forslag till styrelsen for styrelsens besluts-
fattande. Utskottet holl inga méten under
2016 da utskottet etablerades forst i sam-
band med noteringen pa Nasdaq Stockholm
i december 2016.

Riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Ersattning till verkstéllande direktdr och
dvriga personer i koncernledningen ska ut-
goras av fast 16n, rérlig ersattning och Gvriga
férmaner samt pension. Den sammanlagda
ersattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till
ansvar och befogenheter. Den rérliga ersatt-
ningen baseras pa resultat i forhallande till
individuellt definierade kvalitativa och kvan-
titativa mal och ska aldrig kunna éverstiga
den fasta I6nen. Vid uppsagning av anstall-
ningsavtal fran bolagets sida ska uppsagnings-
|6n och avgangsvederlag sammantaget inte
dverstiga tolv manadsloner. Pensionsférmaner
ska vara avgiftsbestdmda, om inte sarskilda
skal motiverar nagot annat. Styrelsen far
frangd dessa riktlinjer endast om det i ett
enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

Den rorliga ersattningen for den verk-
stdllande direktdren har beslutats diskretio-
nart av styrelsen under 2016 vilket inte ar i
enlighet med arsstdmmans beslut. | enlighet
med riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare har styrelsen mojlighet
att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sédrskilda skal for det. Mot bakgrund av
den organisationsférandring Catella genom-
gatt beslutade styrelsen att for verksam-
hetsaret 2016 for verkstdllande direktér ha
diskretiondr tilldelning av rérlig ersattning.
Styrelsens beddmning vid beslutet var att
kvalitativa mal for 2016 skulle ge ett battre
styrverktyg och dirmed méjliggdra fokus pa
onskat férandringsarbete i koncernen.

Ersattning till verkstéllande direktéren
och &vriga ledande befattningshavare fram-
garavnot Il ,Z\rsredovisning 2016.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Catella har per 31 december 2016 totalt

7 000 000 utestaende teckningsoptioner
jamt fordelat pa tre serier med inlésendatum
under 2018, 2019 och 2020. Teckningskur-
sen per aktie vid utnyttjande av tecknings-
optionen uppgar till 11 kronor. Styrelsen
anser att incitamentsprogrammet framjar
bolagets langsiktiga finansiella intressen da
ledande befattningshavare inom Catella-
koncernen genom egen investering far del
av och verkar for en langsiktig och positiv
vardeutveckling av bolagets aktie. Lds mer
om detta i avsnitt Catella-aktien och dgare.

Verkstillande direktor och koncernledning
Koncernledningen har det évergripande
ansvaret for verksamheten inom Catella-
koncernen i enlighet med den strategi och
de langsiktiga malsdttningar som faststallts av

styrelsen for Catella AB.

Verkstdllande direktdren leder och
sammankallar regelbundet dotterbolags-
chefer och &vriga ledande befattningshavare
for att diskutera affarslaget och andra ope-
rativa fragor. Verkstéllande direktdr har
delegerat beslutsratt till dotterbolagsche-
ferna genom bland annat arbetsordningen i
respektive dotterbolag, men ansvaret ligger
alltjdmt hos verkstallande direktor. Till stod
for sitt arbete har verkstallande direktéren
utsett en koncernledning och affarsomra-
deschefer f&r samrad i viktiga fragor. Kon-
cernledningen beskrivs ndrmare i avsnittet
Koncernledning.

Utvardering av verkstidllande direktér
Styrelsen utvdrderar fortldpande verk-
stdllande direktorens arbete. Denna fraga
behandlas sérskilt pa ett styrelsemote per
ar, dér ingen fran koncernledningen nérvarar.

Revision
Revisorn utses av drsstdmman fér en
mandatperiod pa ett ar. Catella ska enligt
bolagsordningen ha lagst en och hogst tva
revisorer med hdgst tva revisorssuppleanter.
Till revisor och, i fédrekommande fall, revi-
sorssuppleant ska utses auktoriserad revisor
eller registrerat revisionsbolag. Arsstimman
2016 valde revisionsbolaget Pricewaterhouse-
Coopers AB (PwC) med auktoriserad
revisor Patrik Adolfson som huvudansvarig
revisor. Bolagets externa revisorer var nar-
varande vid ett styrelsesammantrade och
ett revisionsutskottssammantrade. Utéver
revisionen har PwC haft ett antal évriga
uppdrag for Catella, bland annat relaterat
till Catellas noteringsprocess under 2016.
Revisionsarvode till revisorn ska enligt
stdmmobeslut utga enligt godkand rakning.
Den ersdttning som utgick till revisorerna
for rakenskapsaret 2016 framgar av not 8 i
/&rsredovisningen 2016.

Intern kontroll

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen
regleras i Aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen (1995:1554). Information om
Catellas system for intern kontroll och risk-
hantering samt styrelsens atgarder for att
folja upp att den interna kontrollen fungerar
ska varje ar inga i Catellas bolagsstyrnings-
rapport.

Catellas process for intern kontroll
grundar sig pa det ramverk, COSO, som
tagits fram av The Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission.
Processen har utformats for att sdkerstdlla
en adekvat riskhantering inklusive tillforlitlig
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finansiell rapportering i enlighet med IFRS,
tillampliga lagar och regler samt andra krav
som ska tilldmpas av bolag noterade pa
Nasdaq Stockholm samt dr moderbolag i
en konsoliderad situation. Detta arbete in-
volverar styrelsen, koncernledningen och
dvrig personal.

Kontrollmiljo

Styrelsen har fastlagt styrdokument och
instruktioner i syfte att reglera verkstallande
direktdrs och styrelsens roll- och ansvars-
férdelning. Styrelsen évervakar och saker-
stéller kvaliteten pa den interna kontrollen i
enlighet med styrelsens arbetsordning.
Dértill har styrelsen antagit ett antal grund-
ldggande riktlinjer som styr arbetet med
riskhantering och intern kontroll. | dessa
ingar riskbeddmning, krav pa kontrollaktivi-
teter for att hantera de mest vdsentliga ris-
kerna, arsplan fér arbetet med intern kon-
troll samt sjalvutvardering och rapportering.
Ansvar och befogenheter samt styrdoku-
ment utgdr, tillsammans med lagar och fore-
skrifter, kontrollmiljén inom Catella. Samt-
liga anstdllda har ansvar for att fastlagda
styrdokument efterlevs.

Riskbedémning

Koncernledningen genomfér arligen en
dvergripande riskanalys, dar makroekono-
miska, strategiska, operationella och finan-
siella risker samt risker relaterade till regel-
efterlevnad identifieras. Riskerna varderas
utifran bedémd sannolikhet och paverkan
samt effektivitet i atgdrder som finns pa
plats for att hantera riskerna.

Kontrollaktiviteter

Utformningen av kontrollaktiviteter dr

av sarskild vikt i Catellas arbete med att
hantera risker och sakerstalla den interna
kontrollen. Kontrollaktiviteter dr knutna
till bolagets affarsprocesser och respektive
enhet sakerstdller att kontrollaktiviteter
genomfors i linje med uppsatta krav.

Information och kommunikation

Riktlinjer, instruktioner och manualer av
betydelse for den finansiella rapporteringen
kommuniceras till berérda medarbetare via
koncernens intrandt. Styrelsen erhaller
regelbundet finansiella rapporter avseende
koncernens stélining och resultatutveckling.
Inom bolaget halls m&ten pa ledningsniva,
sedan vidare pa den niva respektive enhet
finner lampligt. Fér den externa informa-
tionsgivningen finns en av styrelsen fast-
stalld informationspolicy, som har utformats
i syfte att sakerstdlla att bolaget lever upp
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till kraven pa korrekt informationsgivning
till marknaden.

Uppfaljning

Styrelsen utvarderar kontinuerligt den
information som koncernledningen ldmnar.
Catellas finansiella stallning och investeringar
samt den I6pande verksamheten inom
Catella diskuteras vid varje styrelseméte.
Styrelsen ansvarar dven for uppféljning av
den interna kontrollen. Detta arbete inne-
fattar bland annat att sdkerstilla att atgar-
der vidtas for att hantera eventuella brister,
liksom uppféljning av forslag pa atgarder
som uppmérksammats i samband med
externrevision samt fér den konsoliderade
situationen dven fran internrevision, risk-
hanteringsfunktion och regelefterlevnads-
funktion (compliance), vilket ytterligare
beskrivs nedan.

Bolaget genomfor arligen en sjalvutvar-
dering av arbetet med riskhantering och
intern kontroll. Processen innebdr att sjalv-
utvdrdering av kontrollaktiviteters effektivi-
tet genomfdrs arligen for varje operativ
affarsprocess i respektive rapporterande
enhet. Koncernens finanschef ansvarar for
sjdlvutvarderingen. Styrelsen erhaller infor-
mation om viktiga slutsatser fran utvarde-
ringsprocessen, liksom om eventuella atgar-
der avseende bolagets interna kontrollmiljé.

Intern kontroll och uppfdljning inom den
konsoliderade situationen
Ett antal av koncernens dotterbolag bedri-
ver verksamhet som ar under tillsyn av res-
pektive jurisdiktions finansinspektion. Delar
av koncernen utgdr darmed en konsolide-
rad situation som lyder under tillampliga
regelverk, vilka stdller krav pa inrdttande
av kontrollfunktioner. Styrelsen i Catella AB
har for den konsoliderade situationen ut-
sett riskhanteringsfunktion, regelefterlev-
nadsfunktion (compliance) och internrevi-
sion som I&pande rapporterar till styrelsen
samt verkstéllande direktoren. For bolag
utanfér den konsoliderade situationen har
styrelsen gjort en utvdrdering att intern-
revision fér narvarande ej ar nddvandig.
Regelverken dotterbolagen lyder under
paverkar organisationen och strukturen
i bolagen.

| bolag inom den konsoliderade situa-
tionen finns till exempel riskhanteringsfunk-
tion, regelefterlevnadsfunktion (compliance)
och internrevision som dr fristdende fran
affarsverksamheten och rapporterar bade
till respektive dotterbolags verkstallande
direktdr, direkt till bolagets styrelse och till
ansvariga for respektive funktion i koncer-

nens konsoliderade situation. Koncernled-
ningen ar representerad i dotterbolagssty-
relserna och rapporterar vidare till moder-
bolagets styrelse. Dotterbolagsstyrelserna
i dessa bolag har dessutom oberoende
styrelseledam&ter.

Whistleblowing-funktion

En koncerngemensam whistleblowing-funk-
tion ger alla medarbetare mgjlighet att ano-
nymt rapportera allvarliga missférhallanden
som strider mot Catellas varderingar, affars-
etik, policyer eller lagen. Syftet med denna
funktion &r bland annat att uppratthalla

god etik och férhindra oegentligheter inom
Catella till fordel for bolagets anstallda, kun-
der, leverantorer och dgare. Under 2016
har inga drenden rapporterats till Catellas
whistleblowing-funktion.

Efterlevnad av Svensk kod fér bolags-
styrning (Koden)
Som ett svenskt aktiebolag noterat pa
Nasdaq Stockholm tillampar Catella Svensk
kod for bolagsstyrning (Koden) fran och
med |9 december 2016. Catella & bunden
till att folja Kodens princip om att "f8lja eller
forklara” fran och med 19 december 2016
och har sedan dess avvikit fran kodregeln 94.
Kodregel 9.4: Rorliga ersittningar ska
vara kopplade till férutbestdmda och mat-
bara kriterier, utformade med syfte att
frdmja bolagets langsiktiga vardeskapande.
Kommentar: Rérlig ersdttning for den verk-
stdllande direktdren beslutades diskretiondrt
av styrelsen och var sdledes inte kopplade till
forutbestdmda och mdtbara kriterier. Detta dr
en awvikelse frdn Koden och de av bolagsstdm-
man beslutade riktilinjerna for rérlig ersdttning.



Styrelse och revisorer

||

Johan Claesson
Ordférande

Fodd 1951 Styrelseordférande i Catella AB sedan
2011 och styrelseledamot sedan 2008

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i
Claesson & Anderzén AB samt styrelseuppdrag i
andra bolag inom koncernen, styrelseordférande

i Apodemus AB. Vd och styrelseledamot i Bellvi
Forvaltnings AB och i Johan och Marianne Claesson
AB. Styrelseledamot i Fastighetsaktiebolaget Bre-
mia, Alufab PLC Ltd, K3Business Technology Group
plc, Leeds Group plc samt i Nighthawk Energy plc.
Bakgrund: Agare och arbetande ordférande i
Claesson & Anderzén AB.

Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav (december 2016): | 087 437 A-aktier
respektive 39 694 718 B-aktier.

Optionsinnehav (december 2016): Inga.

Agande: Via bolag och privat.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen: Nej.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare

i bolaget: Nej.

REVISOR

Patrik Adolfson

Revisor

Fodd 1973

Catellas revisionsbolag ar sedan 2011 Pricewater-
houseCoopers AB (PwC). Huvudansvarig revisor
Patrik Adolfson, Auktoriserad revisor och medlem
av Far.

Andra revisionsuppdrag: Attendo AB, Loomis AB,
Nordstjernan Investment AB och Securitas AB.
Aktieinnehav (december 2016): Inga.
Optionsinnehav (december 2016): Inga.

Agande: —

Johan Damne

Ledamot

Fodd 1963
Styrelseledamot i Catella AB sedan 2014

Andra pagaende uppdrag: Vd fér Claesson &
Anderzén Aktiebolag, samt styrelseuppdrag och
vd-uppdrag i andra bolag inom Claesson & Anderzén-
koncernen. Styrelseledamot i Parnas Park Holding
AB, S Fanfar AB, Glasbtn 2 AB.

Bakgrund: Vd i Claesson & Anderzén AB.
Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav (december 2016): 150 000 B-aktier.
Optionsinnehav (december 2016): Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen: Nej.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare

i bolaget: Nej.

Anna Ramel
Ledamot

Fodd 1963
Styrelseledamot i Catella AB sedan 2014

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i
av Kjellander & Ramel AB. Styrelseledamot i Erik
Penser Bank AB (publ), SPP Spar AB och Anna
Ramel AB.

Bakgrund: Konsult inom regelverksfragor (compli-
ance) i den finansiella sektorn. Tidigare jurist och
regelansvarig hos bland annat ABG Sundal Collier
AB och Alfred Berg Fondkommission AB.
Utbildning: Jur kand.

Aktieinnehav (december 2016): Inga.
Optionsinnehav (december 2016): Inga.

Agande: —

Oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen: Ja.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare

i bolaget: Ja.

Joachim Gahm

Ledamot

Fodd 1964
Styrelseledamot i Catella AB sedan 2014

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Arise
AB och Sustainable Growth Capital SGC AB. Styrelse-
ledamot i Kungsleden Aktiebolag och S&A Sverige AB.
Bakgrund: Tidigare vice vd pa E. Ohman J:or Fondkom-
mission AB och vd pa E. Ohman Jior Investment AB,
Utbildning: Civilekonom.

Aktieinnehav (december 2016): Inga.
Optionsinnehav (december 2016): Inga.

Agande: —

Oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen: Ja.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare

i bolaget: Ja.

Jan Roxendal
Ledamot

Fodd 1953
Styrelseledamot i Catella AB sedan 2011

Andra pagiende uppdrag: Styrelseordférande

i Flexenclosure AB och Exportkreditnamnden.
Styrelseordférande, vd i och dgare av Roxtra AB.
Styrelseledamot i Magnolia Bostad AB.

Bakgrund: Vd och CFO f6r Gambro AB, vd och
koncernchef for Intrum Justitia Group, vice vd fér
ABB Group samt koncernchef fér ABB Financial
Services.

Utbildning: Hogre allmédn bankexamen.
Aktieinnehav (december 2016): 109 554 B-aktier.
Optionsinnehav (december 2016): Inga.

Agande: Privat.

Oberoende i férhallande till bolaget och bolags-
ledningen: Ja.

Oberoende i férhallande till stérre aktiedgare

i bolaget: Ja.
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Koncernledning

Knut Pedersen
Vd och koncernchef

Fodd 1968
Ingar i koncernledningen sedan januari 2014

Andra pagaende uppdrag: Styrelseordférande i
Catella Fondforvaltning AB och medlem av Super-
visory board i Catella Real Estate AG Kapitalan-
lagegesellschaft. Styrelseledamot i Nordic Seeding
GmbH, Catella Bank S.A. och i flertalet andra av
Catella-koncernens &vriga dotterbolag.

Bakgrund: Lang erfarenhet fran olika positioner
inom finansbranschen i Sverige och utomlands,
narmast fran rollen som vd och Group Head of
Markets for bland annat ABG Sundal Collier AB.
Har tidigare aven bland annat jobbat som Trader
fér UBS Warburg och som Head of Equities samt
Head of Nordic trading pa Nordea.

Utbildning: B.Sc. (Econ.) fran Ross School of Econo-
mics, The University of Michigan.

Aktieinnehav (december 2016): Inga.
Optionsinnehav (december 2016): 5 000 000.
Agande: Privat.
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Johan Nordenfalk

Operativ chef

Fodd 1973
Ingar i koncernledningen sedan mars 2011

Andra pagaende uppdrag: Styrelseledamot i ett
flertal av Catella-koncernens &vriga dotterbolag.

Har daven mindre styrelseuppdrag utanfér Catella.

Bakgrund: Anstiélld i Catella sedan 201 1. Tidigare
deldgare och advokat pa Hamilton advokatbyra.
Utbildning: Jur kand fran Lunds Universitet,
Maftrise en droit fran Université Panthéon-Assas
i Paris.

Aktieinnehav (december 2016): 120 000 B-aktier.
Optionsinnehav (december 2016): 300 000.
Agande: Privat.

Marcus Holmstrand

Finanschef

Fodd 1980
Ingar i koncernledningen sedan september 2015

Andra pagiaende uppdrag: Styrelseledamot i ett
flertal av Catella-koncernens dotterbolag.
Bakgrund: Anstilld i Catella sedan 2011, tidigare
som Group Business Controller. Har tidigare arbe-
tat som Group Business Controller pa Haldex AB
och som controller inom SCA-koncernen.
Utbildning: Ekonomie magisterexamen fran Jénko-
ping International Business School, magister-studier
vid University of California, Davis — Graduate
School of Management.

Aktieinnehav (december 2016): 4 000 B-aktier.
Optionsinnehav (december 2016): 300 000.
Agande: Privat



Stockholm den 28 april 2017

Johan Claesson
Styrelseordférande

Johan Damne Joachim Gahm
Styrelseledamot Styrelseledamot
Anna Ramel Jan Roxendal
Styrelseledamot Styrelseledamot

Knut Pedersen
Verkstéllande direktor

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten

Till bolagstamman i Catella AB (publ), org nr 556079-1419

Uppdrag och ansvarsfoérdelning Uttalande

Det ar styrelsen som har ansvaret fér bolagsstyrningsrapporten En bolagsstyrningsrapport har uppréattats. Upplysningar i enlighet

for ar 2016 pa sidorna 63—68 och for att den ar upprattad i enlighet  med 6 kap. 6§ andra stycket punkterna 2—6 arsredovisningslagen

med arsredovisningslagen. samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag dr forenliga med arsredo-
visningen och koncernredovisningen samt dr i Sverensstdmmelse

Granskningens inriktning och omfattning med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revisorns

granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att var Stockholm den 28 april 2017

granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning PricewaterhouseCoopers AB

och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning

och omfattning som en revision enligt International Standards on

Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna Patrik Adolfson
granskning ger oss tillracklig grund for vara uttalanden. Auktoriserad revisor
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