Arsstamma i Catella AB (publ)
torsdagen den 24 maj 2012 kl 15.00
pa Summit, Grev Turegatan 30, i Stockholm

Beslutsforslag

Punkt 2. Val av ordférande vid bolagsstamman

Valberedningen foreslar Johan Claesson som ordférande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att balanserade vinstmedel jamte arets resultat balanseras i ny réakning.

Punkt 12. Bestimmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamater ska uppga till fem (5) och att inga
suppleanter ska valjas samt att en revisor ska valjas.

Punkt 13. Faststallande av arvode till styrelsen och revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledaméterna ska vara oforandrat jamfort med
foregaende ar och utga med totalt 1 700 000 kronor varav styrelsens ordférande ska erhalla 500
000 kronor och 6vriga ledamater ska erhalla 300 000 kronor vardera. Valberedningen féreslar
vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 14. Val av styrelse och styrelseordférande.

Valberedningens foreslar omval av Johan Claesson, Jan Roxendal, Niklas Johansson och Bjorn
Edgren samt nyval av Stefan Carlsson. Johan Claesson foreslas valjas till styrelseordférande.

Punkt 15. Val av revisor.

Valberedningen foreslar att till revisor for perioden fran slutet av arsstamman 2012 till slutet av
arsstaimman 2013 utses PricewaterhouseCoopers AB med Patrik Adolfson som huvudansvarig
revisor.



Punkt 16. Beslut om valberedning infor arsstimman 2012

Valberedning foreslar att valberedningens ledamoter ska utses genom att styrelsens ordférande
kontaktar de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den 30 september 2012 som vardera ska utse
en representant att, jamte styrelsens ordférande, utgora valberedning for tiden intill dess att
nasta arsstamma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningen ska sammankallas senast den 31 oktober 2012. Om nagon av de tre rostmassigt
storsta aktieagarna véljer att avsta fran sin rétt att utse en representant dvergar ratten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet till dess att valberedningen
ar fulltalig. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska, om sa bedoms
erforderligt, ersattare utses av samme aktieagare som utsett den avgaende ledamoten eller, om
denne aktiedgare inte langre tillhor de tre réstmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare
som tillhér denna grupp. Valberedningen utser inom sig ordférande som inte ska vara styrelsens
ordforande. Sammanséttningen av valberedningen ska offentliggoras sa snart den utsetts och
senast sex manader fore arsstamman. For det fall en forandring i agarstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman pa satt att en eller flera av aktieagarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarna, kan ocksa
valberedningens sammanséttning dndras i enlighet darmed om valberedningen bedomer att s ar
erforderligt. Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma framlagga forslag
avseende antal styrelseledamdter, styrelse- och revisorsarvode, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande, beslut om valberedning, ordférande pa bolagsstamma, samt val av revisorer.

Punkt 17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Ersattning till
VD och @vriga personer i foretagsledningen ska normalt utgoras av fast 16n, rorlig 16n och
ovriga formaner samt pension. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rorliga I6nen ska aldrig
kunna Gverstiga den fasta 1onen. Vid uppséagning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska
uppsagningslon och avgangsvederlag sammantaget inte Gverstiga 12 manadsloner.
Pensionsformaner ska vara avgiftsbestamda. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i
ett enskilt fall finns sarskilda sk&l for det.



